


                                     ______________________________________
                                     (наименование или Ф.И.О. работодателя)
                                     адрес: _______________________________

                                     от ___________________________________
                                     (наименование или Ф.И.О. работодателя,
                                          к которому переводится работник)
                                     адрес: ______________________________,
                                     телефон: __________, факс: __________,
                                     адрес электронной почты: _____________

                                  ПИСЬМО
[bookmark: _GoBack]                  о согласии принять сотрудника на работу
                          в связи с его переводом

    _________________, руководствуясь ст. 72.1 Трудового кодекса Российской
Федерации, заявляет о согласии на принятие сотрудника _____________________
на должность ______________________________________ в связи с его переводом
с "__"___________ ____ г.


    "__"___________ ____ г.

    _______________________
           (подпись)







